ZPK

Reglement Bildungsfonds

Dieses Reglement regelt die Ausrichtung von Kurskostenent-
schadigungen an Arbeitnehmer und Arbeitgeber von in Liechten-
stein den allgemeinverbindlichen Gesamtarbeitsvertrigen (AVE)
unterstellten Gewerbebetrieben.

1. Entschidigungsberechtigte Weiterbildungsveranstaltungen

Die Sozialpartner bestimmen die Kurse, an deren Kosten
direkte Beitrage ausgerichtet oder an Kursteilnehmer Kurs-
kostenentschadigung vergiitet werden. Es wird sichergestellt,
dass alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer unabhingig einer
Mitgliedschaft bei den Vertragsparteien gleichen Zugang zu
den Informationen haben.

2. Anspruchsberechtigung

2.1 Anspruch auf Leistungen haben alle Arbeitnehmer, die im
Moment des Kursbeginns in einem festen Arbeitsverhiltnis
stehen und dem Vollzugskostenbeitrag der Zentralen Pari-
tatischen Kommission (ZPK) unterstellt sind sowie regel-
massig und grundsitzlich wihrend mindestens sechs
Monaten vor Kursbeginn und ohne Unterbruch beim Besuch
von Kursen Beitrige bezahlt haben. Mit der Beendigung des
Vollzugskosenbeitragabzuges vom Lohn erlischt umgehend
jeglicher Leistungs- und Entschddigungsanspruch. Arbeit-
geber haben Anspruch auf Leistungen, wenn sie dem Voll-
zugskostenbeitrag der ZPK unterstellt sind. Die Hohe der Leis-
tungen an die Arbeitgeber richtet sich nach dem Verhiltnis
ihrer Beitrdge zu jenen der Arbeitnehmer in den jeweiligen
Fonds.

2.2. Teilzeitarbeitskrafte haben Anspruch auf Kursentschidigung,
wenn sie innerhalb von 12 Monaten vor dem Kursbeginn
einen Abzug (Vollzugskostenbeitrag) gemass giiltigen AVE in
Héhe von mindestens CHF 36.-- erreicht haben.

2.3. Die Anmeldungen zur Entschidigung der Kosten von Weiter-
bildungsveranstaltungen werden in der Reihenfolge ihres Ein-
ganges ber(cksichtigt. Die Eingabefrist wird auf der ZPK-
Homepage (www.zpk.li) publiziert.

2.4. Lehrlinge sind von den gegenstindlichen Vergiinstigungen
ausgeschlossen; sie sind nicht Arbeitnehmer im Sinne dieses
Reglements.

3. Auskunftspflicht des Gesuchstellers

3.1 Der ZPK sind fiir die Abklirung eines Entschidigungsan-
spruchs vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer alle erforder-
lichen Auskinfte zu erteilen und die notwendigen Unterlagen
zur Verflgung zu stellen.

3.2 Werden unter falschen Angaben Leistungen erwirkt, sind
diese zuriickzuerstatten. In solchen Fillen bleibt die straf-
rechtliche Verfolgung ausdricklich vorbehalten.

3.3 An Anspruchsberechtigte, die Vollzugskostenbeitrige an die
ZPK gemdss Art. 2.1 geleistet haben, die aber bei Kursbeginn
ausserhalb des rdumlichen und betrieblichen Geltungs-
bereiches arbeiten, kénnen in Ausnahmefillen gleichwohl
Leistungen erbracht werden. Uber solche sowie andere Aus-
nahmefalle entscheidet die ZPK.
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4, Leistungen

Die gemaéss Art. 2.1 und 2.2 Anspruchsberechtigten erhalten
beim Besuch von Kursen und Modulen, die von der ZPK unter-
stutzt werden, nachstehende Entschadigungen ausgerichtet.

4.1 Entschadigungen werden grundsitzlich erst nach ordnungs-
gemassem Besuch der Weiterbildungsveranstaltung aus-
gerichtet. Beim Abbruch eines Kurses oder Lehrganges
werden die Leistungen durch die ZPK gekiirzt oder fallen ganz
weg. Kirzungen oder ganzlicher Wegfall der Entschadigung
werden auch bei unentschuldigten Absenzen bei Weiter-
bildungsveranstaltungen vorgenommen.

4.2. Die Erstattung des Kurskostenanteils erfolgt nach Vorlage der
Teilnahmebestatigung und der Rechnung.

4.3  Kurse und Kursmodule werden je nach vorhandenen Mitteln
ganz oder teilweise gemiss Entscheidung der ZPK und unter
Beriicksichtigung der im jeweiligen Fonds verfiigharen Mittel
vergltet.

4.4 Spezialkurse im In- und Ausland
Uber eine allfillige Anspruchsberechtigung sowie iber die
Hohe einer Entschiadigung entscheidet die ZPK fallweise auf-
grund eines schriftlichen Gesuches.

5. Leistungsbegrenzung

Die jahrliche Maximalleistung fiir den einzelnen Kursbesucher
wird durch die ZPK festgesetzt.

6. Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Geschéftsstelle der ZPK kann innerhalb
von 30 Kalendertagen ab Zustellung des Entscheides bei der
Rekurskommission schriftlich Beschwerde eingelegt werden.
Diese hat einen Antrag und eine Begriindung zu enthalten.
Die Entscheide der Rekurskommission sind endgiltig.

7. Inkrafttreten

7.1 Das Reglement tritt am 1. April 2018 in Kraft

7.2 Das Reglement kann von der ZPK jederzeit abgeédndert bzw.
den verdnderten Verhiltnissen und Bediirfnissen angepasst
werden.

Schaan, 14. Mirz 2019

Zentrale Paritdtische Kommission der Stiftung SAVE
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