Arbeitsvertrag

Abgeschlossen zwischen der Firma

Name:

Strasse: Ort:

nachstehend als “Arbeitgeber/in” bezeichnet

und

[ JHerrn [ Frau

Name:

Vorname:

Strasse:

Wohnort:*

Telefon:

Erlernter Beruf: Lehrabschluss am:

Geburtsdatum:

AHV-Nr.:

Zivilstand:

Anzahl minderjahriger Kinder:

Heimatort:

Staatsbirgerschaft:

nachstehend bezeichnet als “Arbeitnehmer/in” wird folgender Arbeitsvertrag vereinbart:

* bei Neueinreisenden: die Wohnadresse im Ausland.
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1. Vertragsbeginn:

2. Dauer des Vertrages

[] bis zum: [] unbefristet

3. Funktion:

4. Aufgabenbereich:

5. Unterstellung:

6. Stellvertretung:

7. Arbeitsort:

8. Arbeitszeit:

Die Arbeitszeit betragt: [] pro Tag Stunden

] pro Woche Stunden

] pro Monat Stunden

Sie wird wie folgt geleistet: Uhrzeit (von/bis): Stdn.:

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Samstag

Sonntag (zuschlagspflichtig)

Bei gleitender Arbeitszeit sind folgende Blockzeiten einzuhalten:

Vormittag:

Nachmittag:

Pause Zeiten: [_] bezahlt [_] unbezanhit Dauer: von: h bis: h /Tag
9. Lohn: ] h/[] Monat Beschaéftigungsgrad: %

+ [] Ferienzuschlag von % (je nach Alter, siehe LPV)

+ [] Feiertagszuschlag von [] % (je nach Branche, siehe LPV)

+ [] Schlechtwetterzuschlag von [] 2,0 % (Baumeister, Pflasterer + Spengler)

10. Naturallohn [] Unterkunft;:

[] Morgenessen [] Mittagessen [ ] Abendessen

11. Jahresendzulage (13. Monatslohn/Gratifikation)

% des Jahresbruttolohnes (Total von Grundlohn + Ferien- + Feiertags- + Schlechtwetterzuschlag, siehe 9.)
[] gemass Gesamtarbeitsvertrag (GAV)
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12. Spesen: [ ] geméass Gesamtarbeitsvertrag/Lohn- und Protokollvereinbarung
[] geméss separatem Spesenreglement
13. Die Lohnauszahlung erfolgt am . Tag des [] gleichen / [] nachsten Monats
14. Lohnabziige:
AHV-IV %
Arbeitslosenversicherung %
Nichtbetriebsunfall (NBU) zur Ganze %
Betriebliche Personalvorsorge (nach Reglement) % CHF
Verwaltungskosten CHF
Lohnsteuer (4/5/7 179 /11%) %
Vollzugskosten (ZPK-Arbeithehmeranteil) CHF
Total Abzlge CHF
+ obligatorischer Krankenversicherung Arbeitgeberbeitrag (aArt. 22 vill KvG) CHF
15. Versicherungsgesellschaft:
(Krankenkasse)
(Unfallversicherung)
16. Ferien Arbeitstage pro Jahr: [] 20 [] 21 [[] 22 [[] 23 [[] 24 [] 25 (siehe GAV, je nach Alter)
17. Feiertage bezahilt:
[] alle gesetzlichen Feiertage fiir Monatsléhner
] fir Stundenldhner % auf Grundlohn (siehe GAV)
18. Zuschlage (siehe GAV)
[] Uberstundenzuschlag: % [] Freizeit von gleicher Dauer
ohne Zuschlag (1:1)
[] Nachtzuschlag: % [] Sonntagszuschlag: %
19. Probezeit (max. 3 Monate): Als Probezeit wird folgende Dauer vereinbart (siehe GAV):

Monate [ keine (Folgevertrag)
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20. Kuindigungsfrist:

im 1. Dienstjahr: ] 1 Monat [] 2Monate [ Monate
ab 2. bis 9. Dienstjahr: ] 2 Monate ] Monate
ab 10. Dienstjahr: [] 3 Monate ] Monate

21. Militar- und Zivildienstpflicht: [] keine

22. Nebenbeschéftigung:

Entgeltliche oder den Betrieb sonstwie tangierende Nebenbeschaftigungen - auch deren
Fortsetzung - bedurfen der schriftlichen Zustimmung des Arbeitgebers.

23. Besondere Bestimmungen:

24. Fremdenpolizeiliche Bestimmungen:

Der Vertrag tritt in Kraft vorbehaltlich der Genehmigung allfalliger fremdenpolizeilicher
Bestimmungen.

25. Schlussbestimmungen:
Soweit nicht diese Vereinbarungen oder die eines Reglements vorgehen, kommen die
liechtensteinischen Gesetze, inshesondere das Allgemeine Burgerliche Gesetzbuch,
das Arbeitsgesetz und der ave Gesamtarbeitsvertrag zur Anwendung. Erwagungen oder
Abanderungen dieses Vertrages sind nur giltig, wenn sie schriftlich erfolgen. Der allge-
mein verbindliche Gesamtarbeitsvertrag (ave GAV) ist/wird:
[] anwendbar in Branche:
[] bei der Geschaéftsleitung einsehbar* und auf der Homepage www.zpk.li
[] mit diesem Arbeitsvertrag zusammen ausgehandigt*

* sieche GAV

Folgende Reglemente bilden integrierenden Bestandteil dieses Vertrages:

Die Parteien erklaren mit ihrer Unterschrift, diesen Vertrag sowie die oben erwahnten
Reglemente erhalten und durchgelesen zu haben und mit ihrem Inhalt einverstanden zu
sein.

Ort und Datum:

Der/Die Arbeitgeber/in: Der/Die Arbeitnehmer/in:
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