ZPK

AVE GAV und LPV der Branche Zimmermeister- und Dachdeckergewerbe
Neuerungen ab 1. April 2025

Mit dem Landesgesetzblatt Nr. 231.2025, LR 215.215.017, hat die Regierung des FL neue all-
gemeinverbindliche Vorgaben mit Gultigkeit ab dem 1. April 2025 verordnet. Diese haben fir
den Raum Liechtenstein Geltung. Die wesentlichsten Neuerungen sind:

ab 1. April 2025: ALl e
Lohnerho- 1. Lohnerhéhung Pt. 1 LPV
» . . = - 2025-2026
hUng; Die Vertragsparteien vereinbaren fiir 2025 nachstehende Lohnanpassungen:
a) Erhéhung der Lohnsumme um 1.0% per 1. April 2025 zur individuellen Verteilung.
b) Fiir die von einer Reduktion der Bruttoarbeitszeit betroffenen Arbeitnehmenden im Stun-
denlohn zusétzlich zu a) eine Lohnanpassung von 1.2 % als Ausgleich fiir die Reduktion
der Bruttoarbeitszeit (Ausgleichszahlung) per 1. April 2025.
c¢) Kein Anspruch besteht flir Arbeitnehmende bei einer Anstellung von langstens 6 Mona-
ten vor der Lohnerhéhung per 1. April 2025. Lohnerhéhungen, die innerhalb der letzten
6 Monate vor dem 1. April 2025 erfolgten, konnen darauf angerechnet werden.
Mindest- | Anpassung der Mindestlohne ZF(’)tz-szng;’s
I6hne:

Schulab- Flir Schulabgéanger mit befristetem Arbeitsverhaltnis bis zum Beginn der Lehre (langs- Art. 1 Abs.
.. . tens ein Jahr), entspricht der Monatslohn dem Lehrlingslohn fiir das 1. Lehrjahr. Es 3 GAV
ganger: gelten die Bestimmungen von Art. 1.3 e) GAV. 2025-2026

&
Pt. 4 e LPV
2025-2026
13. Mo- Neu 8,33 % des Jahresbruttolohnes unter bestimmten 22255;8;’6
natslohn: | Voraussetzungen
Aus|agen- 7. Auslagenersatz Art. 26
g ; o i » - . GAV 2025-
ersatz: a) Die Mittagsentschadigung betragt CHF 17.00. Die Entschadigung ist nur zu bezahlen, wenn )
. : P 5 s ¥ : : 026
die Mahlzeit in einem Restaurant, einer Imbissbude oder einer Kantine eingenommen und &
dem Arbeitgeber eine entsprechende Quittung ausgehandigt wird. Sorgt der Arbeitgeber p
fur eine ausreichende warme Verpflegung, entfallt die Entschadigung. 20t2'57 ;g;’s
b) Die Kilometerentschadigung flir die Benutzung des Privatwagens betrdgt 70 Rappen
bzw. 50 Rappen flir das Motorrad.
Arbeits- Die wochentliche Normalarbeitszeit reduziert sich per 1. April 2025 2225;;;’6
zeit: auf 42,5 Stunden
Probezeit: | Die Probezeit darf ein Monat nicht unterschreiten. AbA”é?AV
s.
2025-2026
Uberstun- | Neu: (...) Bei Teilzeitarbeitnehmern und Aushilfen ist der Zuschlag AbArté?éi\v
.. " . . . . . . . S'
den: fur Uberstundenarbeit bis zur betrieblichen Normalarbeitszeit im 2025-2026

Lohn inbegriffen.

Lohnauszahlung (Art. 27 GAV):

1. Der Lohn ist in Schweizer Franken und spatestens am 5. des folgenden Monats
auszuzahlen.

2. Dem Arbeitnehmer ist monatlich eine libersichtliche Lohnabrechnung auszuhdndigen. Je-
der Abzug und Zuschlag muss separat in der Lohnabrechnung aufgefiihrt werden.



https://www.zpk.li/gav/zimmermeister-und-dachdeckergewerbe-zud
https://www.zpk.li/Portals/0/gav/gav/2023/ZuD-Vo-Nr-110-Regierung-2023-03-07.pdf
https://www.zpk.li/Portals/0/Inlaender/Unternehmer_Oktober_2021_Seite_13.pdf

Diese Angaben sind nicht abschliessend, dienen lediglich zu Ihrer Information und sind nicht rechtsverbindlich. Fiir die
Beurteilung von Einzelféllen sind ausschliesslich die gesetzlichen Bestimmungen bzw. die allgemeinverbindlich erklarten
gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen massgebend.

Mehr kann im gegenstdndlichen ave GAV und auf den Homepages www.zpk.li und www.gesetze.li nachgelesen werden.

Vaduz, im Marz 2025


http://www.zpk.li/
http://www.gesetze.li/

