Zentrale Paritatische Kommission (ZPK)

Wozu braucht es allgemein-
verbindliche Gesamtarbeitsver-

trage?

Allgemeinverbindliche Gesamt-
arbeitsvertrage dienen in
Liechtenstein dem Schutz der
seriosen Betriebe, der Arbeit-
nehmenden und der Funktions-
fahigkeit des Arbeitsmarktes.

Liechtenstein ist ein kleiner, offener
und dynamischer Wirtschaftsstandort
mit enger Verflechtung zur Schweiz
und zum EU-Raum. Gerade diese
Offenheit ist Starke und Risiko zugleich.
Allgemeinverbindlich erklarte Gesamt-
arbeitsvertrage (ave GAV) bilden hier
eine tragende Saule und sorgen flr
eine Wettbewerbsordnung, Berechen-
barkeit und Stabilitat. Letztlich sorgen
sie fUr eine Gerechtigkeit, den Erhalt
des sozialen Friedens und schitzen
vor Willktr. Was wurde geschehen,
wenn sie fehlten?

Wettbewerbsdruck

Zunachst wirde ein Wettbewerbs-
druck tber den Lohn entstehen.
Ohne verbindliche Mindeststandards
kdnnten einzelne Anbieter versuchen,
Auftrage primaér Uber tiefere Lohn-
kosten zu gewinnen. Ein Unterbie-

tungswettbewerb konnte einsetzen —
sinkende Margen, wachsende Unsicher-
heit und struktureller Preisdruck usw.
Seridse Inlandsbetriebe gerieten dabei
unter Druck.

In Branchen mit hoher Entsende-
tatigkeit, wie etwa im Bauhaupt- und
Baunebengewerbe, kdnnte dies
besonders sptlrbar werden. Unter-
schiedliche Lohnniveaus zwischen
Herkunfts- und Einsatzland wirden
unmittelbar zum Wettbewerbsfaktor.

Unternehmer und Arbeitnehmer
profitieren von einem ave GAV
Mitbewerber aus dem In- und Aus-
land, vor allem aus lohnschwachen
Léndern, wirden in den heimischen
Markt drangen und das lokale Gewer-
be preislich unterbieten. Auch fir
Arbeitnehmende waren die Folgen
erheblich. Mindestléhne, kirzere
Arbeitszeiten und Ferienregelungen
ab 50. Geburtstag wirden fehlen.

Fir ein Land, das sich tber Qualitat,
Innovationskraft und Stabilitat posi-
tioniert, ware dies ein strategischer
Ruckschritt. Allgemeinverbindliche
Gesamtarbeitsvertrédge sind daher
mehr als arbeitsrechtliche Detail-
regelungen. Sie wirken praventiv.

Fiir die Uberwachung und den Vollzug von allgemeinverbindlich erklarten
Gesamtarbeitsvertragen wurde von den Sozialpartnern (Liechtensteini-
scher Arbeitnehmerlnnenverband, LANV und Wirtschaftskammer Liechten-
stein, WKL) die Stiftung SAVE im Jahr 2007 gegriindet. Die Zentrale
Paritatische Kommission (ZPK) wurde fiir den Vollzug und die Kontrolle

eingesetzt.

Die ZPK hat die Aufgabe und Kompetenz, die Einhaltung der
GAV-Bestimmungen im zustéandigen Geltungsbereich zu kontrollieren

und durchzusetzen.

Sie verhindern ruinésen Wettbewerb,
stabilisieren die Lohnstruktur und
sichern faire Bedingungen fur alle
Marktteilnehmer.

Gerade in einem kleinen, hoch ver-
netzten Wirtschaftsraum zeigt sich,
dass ein Verzicht auf verbindliche
Mindeststandards nicht mehr Freiheit
schafft, sondern mehr Unsicherheit,
flr Unternehmen wie fUr Arbeitneh-
mende.

Kostenloser Infoabend

Am 21. April 2026 findet ein kosten-
loser Infoabend der ZPK zu allgemein-
verbindlichen Bestimmungen statt.
Anmeldungen sind Uber die Homepage
der ZPK moglich. Interessierte und
Betroffene sind herzlich eingeladen.
Weiters findet am 18. Juni 2026

ein Tageslehrgang «Sachbearbeiter/-in
ZPK» bei kurse.li statt.

«Klare Regeln, faire Partnerschaft -
transparente Vereinbarungen.»
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