ZPK

AVE GAV der Branche Haustechnik- und Spenglergewerbe/Gebdudehiille
Neuerungen ab 1. April 2025 und ab 1. April 2026 in der Lohn- und Protokoll-
vereinbarung (LPV)

Mit dem Landesgesetzblatt Nr. 221.2025, LR 215.215.019, hat die Regierung des FL neue all-
gemeinverbindliche Vorgaben mit Giiltigkeit ab dem 1. April 2025 und ab dem 1. April 2026
verordnet. Diese haben fiir den Raum Liechtenstein Geltung. Die wesentlichsten Anderungen
sind:

ab 1. April 2025: AT il g
Lohnerhdhung: | Fir samtliche dem Gesamtarbeitsvertrag unterstellten Ar- :gzlsazg’z‘;
beitnehmenden eine generelle Lohnerh6hung von CHF
50.00 pro Monat sowie Erhéhung der Lohnsumme um
1.0% zur individuellen Verteilung per 1. April 2025.
Mindestléhne: | Anhebung aller Lohne PL.2 LPV
2025-2027
Auslagenersatz: | Die Kilometerentschadigung fiir die Benutzung des Privat- F;tofsb;é:;’
wagens betragt 70 Rappen bzw. 50 Rappen fiir das Motor-
rad.
ab 1. April 2026: AT {lnz e
Lohnerhéhung: | Fiir samtliche dem Gesamtarbeitsvertrag unterstellten Ar- P;b;:_'zdog‘;"
beitnehmenden eine generelle Lohnerh6hung von CHF
50.00 pro Monat ab 1. April 2026.

Hinweis zur Lohnauszahlung (Art. 27 GAV):

1. Der Lohn ist in Schweizer Franken und spatestens am 5. des folgenden Monats
auszuzahlen.

2. Dem Arbeitnehmer ist monatlich eine iibersichtliche Lohnabrechnung auszuhandigen.

Diese Angaben sind nicht abschliessend, dienen lediglich zu Ihrer Information und sind nicht rechtsverbindlich. Firr die
Beurteilung von Einzelfdllen sind ausschliesslich die gesetzlichen Bestimmungen bzw. die allgemeinverbindlich erklarten
gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen massgebend.

Mehr kann im gegenstandlichen ave GAV und auf den Homepages www.zpk.li und www.gesetze.li nachgelesen werden.

Vaduz, im Méarz 2025


https://www.zpk.li/gav/haustechnik-und-spenglergewerbe-inkl-gebaeudehuelle-hus
https://www.zpk.li/Portals/0/Inlaender/Unternehmer_Oktober_2021_Seite_13.pdf
http://www.zpk.li/
http://www.gesetze.li/

