ZPK

AVE GAV der Branche Gipser-, Maler- und Geriistbaugewerbe
Neuerungen ab 1. April 2025 — neuer GAV und neue Lohn- und Protokollver-
einbarung (LPV)

Mit dem Landesgesetzblatt 2025 Nr. 230.2025 (LR 215.215.012) hat die Regierung des FL neue
allgemeinverbindliche Vorgaben mit Giiltigkeit ab dem 1. April 2025 verordnet. Diese haben
fir den Raum Liechtenstein Geltung. Die wichtigsten Neuerungen sind:

ab 1. April 2025: zulfinden;
Lohnerho- Die Vertragsparteien vereinbaren fiir 2025 nachstehende Lohnanpassungen: Pt.1LPV
2025-2026
hung; a) Erhéhung der Lohnsumme um 0.5% per 1. April 2025 zur individuellen Verteilung.
b) Kein Anspruch besteht flir Arbeitnehmende bei einer Anstellung von ldngstens 6 Mo-
naten vor der Lohnerhéhung per 1. April 2025. Lohnerhéhungen, die innerhalb der
letzten 6 Monate vor dem 1. April 2025 erfolgten, konnen darauf angerechnet werden.
Mindest- | Anpassung der Stundenldhne sk
.. 2025-2026
[6hne:
Auslagen- a) Die Mittagsentschadigung betragt CHF 17.00. Die Entschadigung ist nur zu bezahlen, Pt. 7 LPV
ersatz: wenn die Mahlzeit in einem Restaurant, einer Imbissbude oder einer Kantine eingenom- 2025-2026
' men und dem Arbeitgeber eine entsprechende Quittung ausgehandigt wird. Sorgt der
Arbeitgeber flr eine ausreichende warme Verpflegung, entfallt die Entschadigung
b) Die Kilometerentschadigung fiir die Benutzung des Privatwagens betragt 70 Rappen
bzw. 50 Rappen fir das Motorrad.
Schiler Neue zeitlich befristete Regelung fuir Schiiler und Studenten. A;t-BltAzs~
St.
und Stu- GAV 2025-
denten: 2028
Schulab- Neue Regelung fuir Schulabgdnger mit befristetem Arbeitsverhiltnis bis A;tBltAbS-
st. e
ganger: zum Beginn der Lehre. GAV 2025-
2028 &
Pt. 4 e LPV
2025-2026
Einzelar- Neue Mindestpunkte, welche in einen Einzelarbeitsvertrag aufgenom- A;‘”-lelt
SH St.
beitsver- men werden missen, wurden bestimmt. a, ¢, g GAV
trége' 2025-2028
Hinweise:
- Der Lohn ist in Schweizer Franken und spdtestens am 5. des folgenden Monats

auszuzahlen. Dem Arbeitnehmer ist monatlich eine iibersichtliche Lohnabrechnung auszu-
hdndigen (Art. 28 GAV).
- Die Ferienentschddigung ist auf der Lohnabrechnung deutlich als Feriengeld auszuweisen
(Art. 46 Abs. 3 GAV).

Diese Angaben sind nicht abschliessend, dienen lediglich zu lhrer Information und sind nicht rechtsverbindlich. Fir die
Beurteilung von Einzelfdllen sind ausschliesslich die gesetzlichen Bestimmungen bzw. die allgemeinverbindlich erklarten
gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen massgebend.

Mehr kann im gegenstdndlichen ave GAV und auf den Homepages www.zpk.li und www.gesetze.li nachgelesen werden.

Vaduz, im Marz 2025


https://www.zpk.li/gav/gipser-und-malergewerbe-inkl-geruestbau-gum
https://www.zpk.li/Portals/0/Inlaender/Unternehmer_Oktober_2021_Seite_13.pdf
http://www.zpk.li/
http://www.gesetze.li/

