ZPK

AVE GAV der Branche Gebdudereinigungs- und Hauswartdienstegewerbe
Neuerungen ab 1. April 2024

Mit dem Landesgesetzblatt Nr. 93.2024 (LR 215.215.026) hat die Regierung des FL neue allge-
meinverbindliche Vorgaben mit Giltigkeit ab dem 1. April 2024 verordnet. Diese haben fir
den Raum Liechtenstein Geltung. Die wichtigsten Neuerungen sind:

ab 1. April 2024: zu finden:

Lohnerho- a) Erhéhung der Lohnsumme um 0.7% per 1. April 2024 zur individuellen Verteilung. Pt. 1 LPV
ar di i i itszei ; : 2024-
hung: b) Fir die von einer Reduktion der Bruttoarbeitszeit betroffenen Arbeitnehmenden im P

Stundenlohn zusétzlich zu a) eine Erh6hung des Stundenlohns um 2.3 % per 1. April
2024 als Ausgleich fiir die Reduktion der Bruttoarbeitszeit (Ausgleichszahlung).

c) Kein Anspruch besteht fiir Arbeitnehmende bei einer Anstellung von ldngstens 6 Mo-
naten vor der Lohnerhéhung per 1. April 2024. Lohnerh6hungen, die innerhalb der
letzten 6 Monate vor dem 1. April 2024 erfolgten, konnen darauf angerechnet werden.

Arbeits- Wochentliche Normalarbeitszeit von neu 43 Stunden P;(fz'j_"’
zeit: 2025

Mindestlohn-Kategorien (Pt. 2 LPV)!

In der LPV sind die Mindestléhne seit 1. April 2019 nicht mehr dienstjahresabhangig, sondern
auf Anzahl Berufsjahre abgestuft. D.h. dass fiir die Kategorisierung der Mindestléhne nicht
nur die Anzahl Dienstjahre im arbeitenden Betrieb, sondern zusatzlich die allfallig vorangegan-
genen Jahre in anderen Gebaudereinigungs- und Hauswartungs-Betrieben mitgezahlt werden
miussen. Achtung: Das kann eine hohere Mindestlohn-Kategorisierung bereits bei Eintritt zur
Folge haben!

Lohnauszahlung (Art. 27 GAV):

1. Der Lohn ist in Schweizer Franken und spatestens am 5. des folgenden Monats
auszuzahlen.

2. Dem Arbeitnehmer ist monatlich eine iibersichtliche Lohnabrechnung auszuhandigen. Je-
der Abzug und Zuschlag muss separat in der Lohnabrechnung aufgefiihrt werden.

Diese Angaben sind nicht abschliessend, dienen lediglich zu Ihrer Information und sind nicht
rechtsverbindlich. Fir die Beurteilung von Einzelfallen sind ausschliesslich die gesetzlichen
Bestimmungen bzw. die allgemeinverbindlich erklarten gesamtarbeitsvertraglichen Bestim-
mungen massgebend.

Mehr kann im gegenstandlichen ave GAV und auf den Homepages www.zpk.li und
www.gesetze.li nachgelesen werden.

Vaduz, im Marz 2024
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