ZPK

AVE GAV der Branche Elektro-, Elektronik- und Medientechnikgewerbe
Neuerungen ab 1. April 2024 GAV & Lohn- und Protokollvereinbarung (LPV)

Mit dem Landesgesetzblatt Nr. 89.2024 (LR 215.215.021) hat die Regierung des FL neue allge-
meinverbindliche Vorgaben mit Giltigkeit ab dem 1. April 2024 verordnet. Diese haben fir
den Raum Liechtenstein Geltung. Die wichtigsten Neuerungen sind:

ab 1. April 2024: i
den:
Lohner- a) Erhéhung der Lohnsumme um 1.5% per 1. April 2024 zur individuellen Verteilung. Pt.1LPV
2024-
hohung: b) Kein Anspruch besteht fiir Arbeitnehmende bei einer Anstellung von langstens 6 Mo- 2025
naten vor der Lohnerhéhung per 1. April 2024. Lohnerhéhungen, die innerhalb der
letzten 6 Monate vor dem 1. April 2024 erfolgten, konnen darauf angerechnet werden.
Mindest- Neue Stundenlohnansatze PEOZZZPV
I[6hne: 2025
Schulab- e) Fir Schulabgénger mit befristetem Arbeitsverhéltnis bis zum Beginn der Lehre (l&ngs- Pt. 4 LPV
. tens ein Jahr), entspricht der Monatslohn dem Lehrlingslohn fiir das fir das 1. Lehrjahr. 2024-
ganger: Es gelten die Bestimmungen von Art. 1.3 e) GAV. 2025
Ausla- Neuformulierung des Anspruchs: P;:;PV
gener- a) Die Mittagsentschadigung betrégt CHF 17.00. Die Entschadigung ist nur zu bezahlen, wenn die 2025
. Mabhilzeit in einem Restaurant, einer Imbissbude oder einer Kantine eingenommen und dem Ar-
satz: beitgeber eine entsprechende Quittung ausgehandigt wird. Sorgt der Arbeitgeber fur eine aus-
reichende warme Verpflegung, entfallt die Entschadigung
b) Die Kilometerentschadigung fiir die Benutzung des Privatwagens betrégt 80 Rappen bzw. 50
Rappen fiir das Motorrad.
13. Mo- 8,33 % des Jahresbruttolohnes P%ZZPV
natslohn: 2025
Ferienan- Der Arbeitnehmer hat Anrecht auf 23 Tage (Zuschlag fur Stundenlohn 9.70%) bezahlte Pt. 9 LPV
Ferien. Ab dem Monat des 50. Geburtstages hat der Arbeitnehmer Anspruch auf 25 Feri- 2024-
spruch: entage (Zuschlag fiir Stundenlohn 10.64%) und ab dem Monat des 55. Geburtstages hat 2025
der Arbeitnehmer Anrecht auf 28 Tage (Zuschlag fir Stundenlohn 12.06%) bezahlte Fe-
rien.

Hinweis zur Lohnauszahlung (Art. 27 GAV):

» Der Lohn ist in Schweizer Franken und spatestens am 5. des folgenden Monats
auszuzahlen.

» Dem Arbeitnehmer ist monatlich eine tibersichtliche Lohnabrechnung auszuhandigen.

Diese Angaben sind nicht abschliessend, dienen lediglich zu lhrer Information und sind nicht
rechtsverbindlich. Fir die Beurteilung von Einzelfallen sind ausschliesslich die gesetzlichen
Bestimmungen bzw. die allgemeinverbindlich erklarten gesamtarbeitsvertraglichen Bestim-
mungen massgebend.

Mehr kann im gegenstandlichen ave GAV und auf den Homepages www.zpk.li und
www.gesetze.li nachgelesen werden.

Vaduz, im Marz 2024


https://www.zpk.li/gav/elektro-elektronik-und-medientechnikgewerbe-eer
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